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Abstract

This study aims to discuss the scientific publication experience of lecturers
of Civil Servant Candidates in 2025 at the Faculty of Ushuluddin UIN Sunan
Gunung Djati Bandung. This study uses a mixed method approach. The
results and discussion show that 13 lecturers of Civil Servant Candidates
have published 68 scientific articles with a distribution of 17 articles in
national journals, 15 articles in Conference series, 2 articles in Sinta 1
indexed Scopus, 6 articles in Sinta 2, 9 articles in Sinta 3, 12 articles in Sinta
4, 2 articles in Sinta 5, 2 articles in international journals with global
reputation indexed Scopus, and 3 articles in proceedings indexed Scopus.
This experience illustrates that lecturers of Civil Servant Candidates are a
potential resource for strengthening scientific publications in higher
education, although their experience is uneven. This study concludes that
lecturers of Civil Servant Candidates will be more productive in scientific
publications through the formation of writing groups with a strategy of
sharing experiences.
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Abstrak
Penelitian ini bertujuan membahas pengalaman publikasi ilmiah dosen
Calon Pegawai Negeri Sipil tahun 2025 di Fakultas Ushuluddin UIN Sunan
Gunung Djati Bandung. Penelitian ini menggunakan pendekatan mixed
method. Hasil dan pembahasan menunjukkan bahwa dosen Calon
Pegawai Negeri Sipil sebanyak 13 orang memiliki pengalaman publikasi
sebanyak 68 artikel ilmiah dengan sebaran jurnal nasional 17 artikel,
Conference series 15 artikel, Sinta 1 index Scopus 2 artikel, Sinta 2
sebanyak 6 artikel, Sinta 3 sebanyak 9 artikel, Sinta 4 sebanyak 12 artikel,
Sinta 5 sebanyak 2 artikel, jurnal internasional reputasi global index
Scopus 2 artikel, dan prosiding index Scopus 3 artikel. Pengalaman ini
menggambarkan bahwa dosen Calon Pegawai Negeri Sipil merupakan
sumber daya potensial bagi penguatan publikasi ilmiah pendidikan tinggi,
meskipun pengalaman mereka tidak merata. Penelitian ini menyimpulkan
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bahwa dosen Calon Pegawai Negeri Sipil akan lebih produktif publikasi
ilmiah melalui pembentukan kelompok penulisan dengan strategi saling
berbagi pengalaman.

Kata Kunci: Dosen, Jurnal, Publikasi ilmiah

Pendahuluan

Dosen Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) merupakan sumber daya potensial
bagi pendidikan tinggi. Mereka lulus melalui seleksi yang ketat dan tidak banyak
orang memiliki kesempatan menjadi dosen CPNS (Admawati et al., 2025). Sumber
daya potensial ini menjadi kekuatan untuk mengungkit peningkatan berbagai
tagihan kinerja pendidikan tinggi, di antaranya publikasi ilmiah. Sebuah tagihan
kinerja sivitas akademik, baik dosen maupun mahasiswa (Setiawan, Dewi,
Haryanto, & Purwanto, 2024). Terkait hal ini, sumber daya dosen CPNS perlu
mendapat dukungan yang mendorong mereka agar produktif publikasi ilmiah.
Meskipun demikian, dosen CPNS dipastikan telah mempunyai pengalaman
publikasi ilmiah, misalnya dari pengalaman mereka semasa kuliah magister. Di
samping itu, pada saat seleksi CPNS untuk menjadi dosen juga ditanyakan
pengalaman publikasi ilmiah. Sorotan terhadap pengalaman publikasi ilmiah dosen
CPNS dipandang penting sebagai aset untuk mengungkit produktivitas publikasi
ilmiah yang menjadi tagihan kinerja di pendidikan tinggi.

Sejauh penelusuran terhadap hasil penelitian terdahulu sejak 2024-2025,
tidak ditemukan penelitian terkait pengalaman publikasi ilmiah dosen CPNS.
Publikasi ilmiah yang dimaksud di sini adalah penyebarluasan hasil penelitian
dalam bentuk artikel ilmiah di jurnal (Hidayat, Sensuse, Elisabeth, & Hasani, 2025).
Jurnal ilmiah terdapat beberapa kategori yaitu jurnal nasional tidak terakreditasi,
jurnal nasional terakreditasi, dan jurnal internasional bereputasi global, baik
indeks Scopus maupun indeks WoS (Web of Science). Jurnal terakreditasi nasional
memiliki beberapa tingkatan berdasarkan indeks Sinta (Science and Technology
Indeks), mulai Sinta 1 tertinggi sampai Sinta 6 terendah. Jurnal Sinta 1 otomatis
dikategorikan sebagai jurnal internasional reputasi global (Sutha & Ramadhan,
2025) biasanya berindeks Scopus. Ada juga jurnal ilmiah yang merupakan
himpunan prosiding hasil konferensi, baik prosiding nasional maupun prosiding
internasional indeks Scopus (Gupta, Kumar, & Bhalla, 2025).

Ada 13 orang dosen CPNS tahun 2025 di Fakultas Ushuluddin UIN Sunan
Gunung Djati Bandung. Satu orang lulusan S3 (doktor) dan 12 orang lulusan S2
(magister). Sebagaimana telah diprediksi ternyata 13 orang dosen CPNS ini telah
memiliki pengalaman publikasi artikel di berbagai jurnal ilmiah. Penelitian ini akan
membahas pengalaman publikasi ilmiah dosen CPNS tahun 2025 di Fakultas
Ushuluddin UIN Sunan Gunung Djati Bandung.

Copyright © 2025 The Authors. Published by Gunung Djati Conference Series
This is an open access article distributed under the CC BY 4.0 license -
https:/ /creativecommons.org/licenses /by /4.0/

40


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Gunung Djati Conference Series, Volume 51 (2025)

SCOPE - Sustainability Conference on People and Environment
ISSN: 2774-6585

Website: https:/ /conferences.uinsgd.ac.id/ gdcs

Metode

Penelitian ini menggunakan pendekatan mixed method (Creswell & Inoue,
2025). Jenis data penelitian ini merupakan data kuantitatif. Sumber data primer
diambil dari profil Google Scholar, sedangkan sumber data primer dirujuk dari
berbagai artikel ilmiah. Teknik pengumpulan data dilakukan penelusuran terhadap
Google Scholar. Teknik analisis data dilakukan melalui identifikasi, klasifikasi, dan
interpretasi.

Hasil
Publikasi Dosen CPNS tahun 2025 Fakultas Ushuluddin UIN Sunan Gunung
Djati Bandung di bawah ini:

Tabel 1. Publikasi limiah Dosen CPNS
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Dosen CPNS tahun 2025 Fakultas Ushuluddin UIN Sunan Gunung Djati
Bandung sebanyak 13 orang. Pengalaman publikasi ilmiah yaitu Jurnal Nasional 17
artikel, Conference series 15 artikel, Sinta 1 index Scopus 2 artikel, Sinta 2 sebanyak
6 artikel, Sinta 3 sebanyak 9 artikel, Sinta 4 sebanyak 12 artikel, Sinta 5 sebanyak 2
artikel, jurnal internasional reputasi global index Scopus 2 artikel, dan prosiding
index Scopus 3 artikel. Jumlah publikasi ilmiah seluruhnya sebanyak 68 artikel
ilmiah. Data ditelusuri melalui akun profil Google Scholar pada hari Kamis, 31 Juli
2025 Pukul 17.00 WIB.

Pembahasan

Publikasi ilmiah dosen CPNS tahun 2025 di Fakultas Ushuluddin UIN Sunan
Gunung Djati Bandung sebanyak 68 artikel ilmiah. Antara lain publikasi ilmiah
reputasi global dalam bentuk Book Chapter karya Erry Fuadillah berjudul “Student
Satisfaction with Distance Learning During Pandemic Era Using Machine Learning
Methods” diterbitkan oleh Taylor & Francis Group tahun 2024 (Fuadillah & Riza,
2024). Ada juga karya Abdul Wasik, Sufism Revisited: A Comprehensive Analysis of
Emha Ainun Najib’s Philosophical Contributions to Modern Society, Journal of
Islamic Thought and Civilization (Astuti & Wasik, 2024). Kategori jurnal
internasional bereputasi global indeks Scopus dengan SCimago Journal Rank (SJR)
Quartile (Q) 1.

Copyright © 2025 The Authors. Published by Gunung Djati Conference Series
This is an open access article distributed under the CC BY 4.0 license -
https:/ /creativecommons.org/licenses /by /4.0/

41


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Gunung Djati Conference Series, Volume 51 (2025)

SCOPE - Sustainability Conference on People and Environment
ISSN: 2774-6585

Website: https:/ /conferences.uinsgd.ac.id/ gdcs

Selain itu, ada publikasi ilmiah di jurnal Sinta 1 berarti jurnal internasional
reputasi global indeks Scopus. Karya Abdul Wasik, “Translanguaging practices
among English, Indonesian, and Arabic: Enhancing a holistic approach to tafsir in
an Indonesian interpretation classroom,” Indonesian Journal of Applied Linguistics
(Rostandi, Rohandy, & Wasik, 2025). Kategori jurnal internasional bereputasi global
indeks Scopus SJIR Q2. Karya Asep Sandi Ruswanda, “Revisiting Local Regulation of
Sukabumi Regency No. 7 of 2015 Concerning the Prohibition of Alcoholic Drinks,”
Al-’Adalah (Miharja, Ruswanda, & Ruslan, 2021). Kategori jurnal internasional
bereputasi global indeks Scopus SIR Q1.

Berdasarkan jejak publikasi di atas, beberapa dosen CPNS berarti telah
memiliki ID Scopus, yaitu identifikasi unik yang diberikan oleh Scopus. Berarti pula
mereka merupakan sumber daya yang dapat didorong menjadi pengelola atau
reviewer jurnal ilmiah. Selebihnya, terdapat 6 artikel ilmiah di jurnal terakreditasi
nasional indeks Sinta 2. Semua ini bukan saja menunjukkan produktivitas,
melainkan kualitas publikasi ilmiah dosen CPNS Fakultas Ushuluddin UIN Sunan
Gunung Djati Bandung. Hal ini juga membenarkan pernyataan bahwa dosen CPNS
merupakan sumber daya potensial bagi penguatan publikasi ilmiah pendidikan
tinggi.

Ada empat orang belum memiliki pengalaman publikasi ilmiah di jurnal
indeks Sinta, baru berupa publikasi ilmiah di jurnal nasional tidak terakreditasi dan
prosiding sebagai keluaran konferensi. Bahkan, ada dosen CPNS yang belum
memiliki publikasi artikel di jurnal ilmiah, baru berupa karya akademik skripsi dan
tesis. Ini berarti pengalaman publikasi ilmiah dosen CPNS beragam. Ada yang tinggi
dan ada yang masih rendah. Hal ini memungkinkan dibentuk kelompok penulisan
(Hodge & Murphy, 2025) untuk berbagi pengalaman publikasi ilmiah.

Kesimpulan

Sumber daya dosen CPNS memiliki pengalaman publikasi ilmiah yang
signifikan. Bahkan ada artikel ilmiah yang terbit di jurnal internasional reputasi
global. Hal ini menjadi aset potensial bagi pendidikan tinggi dalam pemenuhan
tagihan publikasi ilmiah. Meskipun begitu, pengalaman mereka tidak merata
sehingga dibutuhkan kelompok menulis untuk saling berbagi pengalaman.
Penelitian ini bermanfaat untuk pertimbangan pemetaan sumber daya dosen
CPNS di pendidikan tinggi. Penelitian ini memiliki keterbatasan tidak melakukan
pemetaan berdasarkan lingkup keilmuan. Penelitian lebih lanjut dibutuhkan di
masa mendatang terhadap pengalaman publikasi ilmiah dosen CPNS berdasarkan
spesifik keilmuan. Penelitian ini merekomendasikan kepada lembaga pendidikan
tinggi untuk memetakan sumber daya potensial dosen CPNS bagi kepentingan
pelaksanaan pelatihan academic writing, peningkatan produktivitas publikasi
ilmiah, dan lebih lanjut pengelolaan jurnal ilmiah.

Copyright © 2025 The Authors. Published by Gunung Djati Conference Series
This is an open access article distributed under the CC BY 4.0 license -
https:/ /creativecommons.org/licenses /by /4.0/

42


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Gunung Djati Conference Series, Volume 51 (2025)

SCOPE - Sustainability Conference on People and Environment
ISSN: 2774-6585

Website: https:/ /conferences.uinsgd.ac.id/ gdcs

Daftar Pustaka

Admawati, Harsi, Sampetoding, Eliyah Acantha M., Appa, Felycitae Ekalaya,
Chuvita, Laila, Kalalinggi, Septaria Yolan, Sepsamli, Letus, Pitrianti, Siti, &
Manapa, Esther Sanda. (2025). Pelatihan Persiapan Seleksi Kompetensi
Bidang Dosen ASN 2024: Kajian Evaluatif terhadap Tanggapan Peserta. Bakti
Sekawan: Jurnal Pengabdian Masyarakat, 5(2), 142—-152.

Astuti, Fidia, & Wasik, Abdul. (2024). Sufism Revisited: A Comprehensive Analysis
of Emha Ainun Najib’s Philosophical Contributions to Modern Society.
Journal of Islamic Thought and Civilization, 14(1), 352-371.

Creswell, John W., & Inoue, Machiko. (2025). A process for conducting mixed
methods data analysis. Journal of General and Family Medicine, 26(1), 4-11.

Fuadillah, Erry, & Riza, Lala Septem. (2024). Student Satisfaction with Distance
Learning During Pandemic Era Using Machine Learning Methods. In The
Spirit of Recovery (pp. 193-204). CRC Press.

Gupta, Shikha, Kumar, Naveen, & Bhalla, Subhash. (2025). Citation metrics and
evaluation of journals and conferences. Journal of Information Science,
51(3), 570-588.

Hidayat, Deden Sumirat, Sensuse, Dana Indra, Elisabeth, Damayanti, & Hasani,
Lintang Matahari. (2025). Conceptual model of knowledge management
system for scholarly publication cycle in academic institution. VINE Journal
of Information and Knowledge Management Systems, 55(1), 187-222.

Hodge, Lisa, & Murphy, Jason. (2025). Write on! Cultivating social capital in a
writing group for doctoral education and beyond. Educational Review, 77(1),
117-133.

Miharja, Deni, Ruswanda, Asep Sandi, & Ruslan, Idrus. (2021). Revisiting Local
Regulation of Sukabumi Regency No. 7 of 2015 Concerning the Prohibition
of Alcoholic Drinks. Al-’Adalah, 18(2), 233-250.

Rostandi, Usep Dedi, Rohandy, Fajar, & Wasik, Abdul. (2025). Translanguaging
practices among English, Indonesian, and Arabic: Enhancing a holistic
approach to tafsir in an Indonesian interpretation classroom. Indonesian
Journal of Applied Linguistics, 15(1), 224-235.

Setiawan, Ahmad Ikhwan, Dewi, Amina Sukma, Haryanto, Budhi, & Purwanto,
Djoko. (2024). Peningkatkan Kinerja Publikasi Institusi melalui Pengelolaan
Jurnal limiah Bereputasi. Jurnal Pengabdian Masyarakat Indonesia, 4(1),
101-104.

Sutha, Diah Wijayanti, & Ramadhan, Kadar. (2025). Facilitating the enhancement
of lecturer academic performance based on the SINTA platform. Community
Empowerment, 10(3), 821-835.

Copyright © 2025 The Authors. Published by Gunung Djati Conference Series
This is an open access article distributed under the CC BY 4.0 license -
https:/ /creativecommons.org/licenses /by /4.0/

43


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

