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Abstract 
This study aims to discuss the scientific publication experience of lecturers 
of Civil Servant Candidates in 2025 at the Faculty of Ushuluddin UIN Sunan 
Gunung Djati Bandung. This study uses a mixed method approach. The 
results and discussion show that 13 lecturers of Civil Servant Candidates 
have published 68 scientific articles with a distribution of 17 articles in 
national journals, 15 articles in Conference series, 2 articles in Sinta 1 
indexed Scopus, 6 articles in Sinta 2, 9 articles in Sinta 3, 12 articles in Sinta 
4, 2 articles in Sinta 5, 2 articles in international journals with global 
reputation indexed Scopus, and 3 articles in proceedings indexed Scopus. 
This experience illustrates that lecturers of Civil Servant Candidates are a 
potential resource for strengthening scientific publications in higher 
education, although their experience is uneven. This study concludes that 
lecturers of Civil Servant Candidates will be more productive in scientific 
publications through the formation of writing groups with a strategy of 
sharing experiences. 
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Abstrak 
Penelitian ini bertujuan membahas pengalaman publikasi ilmiah dosen 
Calon Pegawai Negeri Sipil tahun 2025 di Fakultas Ushuluddin UIN Sunan 
Gunung Djati Bandung. Penelitian ini menggunakan pendekatan mixed 
method. Hasil dan pembahasan menunjukkan bahwa dosen Calon 
Pegawai Negeri Sipil sebanyak 13 orang memiliki pengalaman publikasi 
sebanyak 68 artikel ilmiah dengan sebaran jurnal nasional 17 artikel, 
Conference series 15 artikel, Sinta 1 index Scopus 2 artikel, Sinta 2 
sebanyak 6 artikel, Sinta 3 sebanyak 9 artikel, Sinta 4 sebanyak 12 artikel, 
Sinta 5 sebanyak 2 artikel, jurnal internasional reputasi global index 
Scopus 2 artikel, dan prosiding index Scopus 3 artikel. Pengalaman ini 
menggambarkan bahwa dosen Calon Pegawai Negeri Sipil merupakan 
sumber daya potensial bagi penguatan publikasi ilmiah pendidikan tinggi, 
meskipun pengalaman mereka tidak merata. Penelitian ini menyimpulkan 
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bahwa dosen Calon Pegawai Negeri Sipil akan lebih produktif publikasi 
ilmiah melalui pembentukan kelompok penulisan dengan strategi saling 
berbagi pengalaman.   

 
Kata Kunci: Dosen, Jurnal, Publikasi ilmiah 
 
 

Pendahuluan 
Dosen Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) merupakan sumber daya potensial 

bagi pendidikan tinggi. Mereka lulus melalui seleksi yang ketat dan tidak banyak 
orang memiliki kesempatan menjadi dosen CPNS (Admawati et al., 2025). Sumber 
daya potensial ini menjadi kekuatan untuk mengungkit peningkatan berbagai 
tagihan kinerja pendidikan tinggi, di antaranya publikasi ilmiah. Sebuah tagihan 
kinerja sivitas akademik, baik dosen maupun mahasiswa (Setiawan, Dewi, 
Haryanto, & Purwanto, 2024). Terkait hal ini, sumber daya dosen CPNS perlu 
mendapat dukungan yang mendorong mereka agar produktif publikasi ilmiah. 
Meskipun demikian, dosen CPNS dipastikan telah mempunyai pengalaman 
publikasi ilmiah, misalnya dari pengalaman mereka semasa kuliah magister. Di 
samping itu, pada saat seleksi CPNS untuk menjadi dosen juga ditanyakan 
pengalaman publikasi ilmiah. Sorotan terhadap pengalaman publikasi ilmiah dosen 
CPNS dipandang penting sebagai aset untuk mengungkit produktivitas publikasi 
ilmiah yang menjadi tagihan kinerja di pendidikan tinggi. 

Sejauh penelusuran terhadap hasil penelitian terdahulu sejak 2024-2025, 
tidak ditemukan penelitian terkait pengalaman publikasi ilmiah dosen CPNS. 
Publikasi ilmiah yang dimaksud di sini adalah penyebarluasan hasil penelitian 
dalam bentuk artikel ilmiah di jurnal (Hidayat, Sensuse, Elisabeth, & Hasani, 2025). 
Jurnal ilmiah terdapat beberapa kategori yaitu jurnal nasional tidak terakreditasi, 
jurnal nasional terakreditasi, dan jurnal internasional bereputasi global, baik 
indeks Scopus maupun indeks WoS (Web of Science). Jurnal terakreditasi nasional 
memiliki beberapa tingkatan berdasarkan indeks Sinta (Science and Technology 
Indeks), mulai Sinta 1 tertinggi sampai Sinta 6 terendah. Jurnal Sinta 1 otomatis 
dikategorikan sebagai jurnal internasional reputasi global (Sutha & Ramadhan, 
2025) biasanya berindeks Scopus. Ada juga jurnal ilmiah yang merupakan 
himpunan prosiding hasil konferensi, baik prosiding nasional maupun prosiding 
internasional indeks Scopus (Gupta, Kumar, & Bhalla, 2025). 

Ada 13 orang dosen CPNS tahun 2025 di Fakultas Ushuluddin UIN Sunan 
Gunung Djati Bandung. Satu orang lulusan S3 (doktor) dan 12 orang lulusan S2 
(magister). Sebagaimana telah diprediksi ternyata 13 orang dosen CPNS ini telah 
memiliki pengalaman publikasi artikel di berbagai jurnal ilmiah. Penelitian ini akan 
membahas pengalaman publikasi ilmiah dosen CPNS tahun 2025 di Fakultas 
Ushuluddin UIN Sunan Gunung Djati Bandung. 
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Metode 
Penelitian ini menggunakan pendekatan mixed method (Creswell & Inoue, 

2025). Jenis data penelitian ini merupakan data kuantitatif. Sumber data primer 
diambil dari profil Google Scholar, sedangkan sumber data primer dirujuk dari 
berbagai artikel ilmiah. Teknik pengumpulan data dilakukan penelusuran terhadap 
Google Scholar. Teknik analisis data dilakukan melalui identifikasi, klasifikasi, dan 
interpretasi. 
 
Hasil 

Publikasi Dosen CPNS tahun 2025 Fakultas Ushuluddin UIN Sunan Gunung 
Djati Bandung di bawah ini: 

 
Tabel 1. Publikasi Ilmiah Dosen CPNS 

No. Nama Pend. Sejak Sitasi 
Indeks-

h 
Indeks-

i10 
Jurnal 

Nasional 
Conf 

Series 

Sinta 1 
index 

Scopus 

Sinta 
2 

Sinta 
3 

Sinta 
4 

Sinta 
5 

Inter 
index 

Scopus 

Prosiding 
index 

Scopus 

Jumlah 
Publikasi 

1 Abdul Wasik S3 2020 8 5 2 7 3 1 2 5 5  1 3 27 

2 Asep Sandi Ruswanda S2 2020 14 2 0   1 3  1    5 

3 Fakhri Afif S2 2020 6 2 0 3     1    4 

4 Ahmad Munirul Hakim S2 2020 8 2 0 2     1    3 

5 Alif Jabal Kurdi S2 2020 85 4 3  2        2 

6 Erry Fuadillah S2      3      1  4 

7 Fadhila Sidiq Permana S2 2020 11 2 9 2     4 2   8 

8 Fitriyani Hayatul Alfat S2 2020 4 1 0 2         2 

9 Muhamad Faiz Al Afify S2 2020 53 1 1    1      1 

10 Nadila Ika Arifianti S2      3        3 

11 Wahyu Hidayat S2 2020 28 2 2 1 4   1     6 

12 Muhammad Ihsan S2 2020 15 2 0     3     3 

13 M. Aulia Kemal F S2               

 17 15 2 6 9 12 2 2 3 68 

 

Dosen CPNS tahun 2025 Fakultas Ushuluddin UIN Sunan Gunung Djati 
Bandung sebanyak 13 orang. Pengalaman publikasi ilmiah yaitu Jurnal Nasional 17 
artikel, Conference series 15 artikel, Sinta 1 index Scopus 2 artikel, Sinta 2 sebanyak 
6 artikel, Sinta 3 sebanyak 9 artikel, Sinta 4 sebanyak 12 artikel, Sinta 5 sebanyak 2 
artikel, jurnal internasional reputasi global index Scopus 2 artikel, dan prosiding 
index Scopus 3 artikel. Jumlah publikasi ilmiah seluruhnya sebanyak 68 artikel 
ilmiah. Data ditelusuri melalui akun profil Google Scholar pada hari Kamis, 31 Juli 
2025 Pukul 17.00 WIB. 

 
Pembahasan 

Publikasi ilmiah dosen CPNS tahun 2025 di Fakultas Ushuluddin UIN Sunan 
Gunung Djati Bandung sebanyak 68 artikel ilmiah. Antara lain publikasi ilmiah 
reputasi global dalam bentuk Book Chapter karya Erry Fuadillah berjudul “Student 
Satisfaction with Distance Learning During Pandemic Era Using Machine Learning 
Methods” diterbitkan oleh Taylor & Francis Group tahun 2024 (Fuadillah & Riza, 
2024). Ada juga karya Abdul Wasik, Sufism Revisited: A Comprehensive Analysis of 
Emha Ainun Najib’s Philosophical Contributions to Modern Society, Journal of 
Islamic Thought and Civilization (Astuti & Wasik, 2024). Kategori jurnal 
internasional bereputasi global indeks Scopus dengan SCImago Journal Rank (SJR) 
Quartile (Q) 1. 
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Selain itu, ada publikasi ilmiah di jurnal Sinta 1 berarti jurnal internasional 
reputasi global indeks Scopus. Karya Abdul Wasik, “Translanguaging practices 
among English, Indonesian, and Arabic: Enhancing a holistic approach to tafsir in 
an Indonesian interpretation classroom,” Indonesian Journal of Applied Linguistics 
(Rostandi, Rohandy, & Wasik, 2025). Kategori jurnal internasional bereputasi global 
indeks Scopus SJR Q2. Karya Asep Sandi Ruswanda, “Revisiting Local Regulation of 
Sukabumi Regency No. 7 of 2015 Concerning the Prohibition of Alcoholic Drinks,” 
Al-’Adalah (Miharja, Ruswanda, & Ruslan, 2021). Kategori jurnal internasional 
bereputasi global indeks Scopus SJR Q1. 

Berdasarkan jejak publikasi di atas, beberapa dosen CPNS berarti telah 
memiliki ID Scopus, yaitu identifikasi unik yang diberikan oleh Scopus. Berarti pula 
mereka merupakan sumber daya yang dapat didorong menjadi pengelola atau 
reviewer jurnal ilmiah. Selebihnya, terdapat 6 artikel ilmiah di jurnal terakreditasi 
nasional indeks Sinta 2. Semua ini bukan saja menunjukkan produktivitas, 
melainkan kualitas publikasi ilmiah dosen CPNS Fakultas Ushuluddin UIN Sunan 
Gunung Djati Bandung. Hal ini juga membenarkan pernyataan bahwa dosen CPNS 
merupakan sumber daya potensial bagi penguatan publikasi ilmiah pendidikan 
tinggi. 

 Ada empat orang belum memiliki pengalaman publikasi ilmiah di jurnal 
indeks Sinta, baru berupa publikasi ilmiah di jurnal nasional tidak terakreditasi dan 
prosiding sebagai keluaran konferensi. Bahkan, ada dosen CPNS yang belum 
memiliki publikasi artikel di jurnal ilmiah, baru berupa karya akademik skripsi dan 
tesis. Ini berarti pengalaman publikasi ilmiah dosen CPNS beragam. Ada yang tinggi 
dan ada yang masih rendah. Hal ini memungkinkan dibentuk kelompok penulisan 
(Hodge & Murphy, 2025) untuk berbagi pengalaman publikasi ilmiah. 

 
Kesimpulan 

Sumber daya dosen CPNS memiliki pengalaman publikasi ilmiah yang 
signifikan. Bahkan ada artikel ilmiah yang terbit di jurnal internasional reputasi 
global. Hal ini menjadi aset potensial bagi pendidikan tinggi dalam pemenuhan 
tagihan publikasi ilmiah. Meskipun begitu, pengalaman mereka tidak merata 
sehingga dibutuhkan kelompok menulis untuk saling berbagi pengalaman. 
Penelitian ini bermanfaat untuk pertimbangan pemetaan sumber daya dosen 
CPNS di pendidikan tinggi. Penelitian ini memiliki keterbatasan tidak melakukan 
pemetaan berdasarkan lingkup keilmuan. Penelitian lebih lanjut dibutuhkan di 
masa mendatang terhadap pengalaman publikasi ilmiah dosen CPNS berdasarkan 
spesifik keilmuan. Penelitian ini merekomendasikan kepada lembaga pendidikan 
tinggi untuk memetakan sumber daya potensial dosen CPNS bagi kepentingan 
pelaksanaan pelatihan academic writing, peningkatan produktivitas publikasi 
ilmiah, dan lebih lanjut pengelolaan jurnal ilmiah. 
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